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Kados gadijumos darba devéjs drikst uzteikt darba ligumu, ja
darbinieka riciba bijusi pretéja labiem tikumiem? Skaidrojam, ko
praksé nozimé “labie tikumi”, kados gadijumos So uzteikuma
pamatu pieméro un kad uzskatams, ka darbinieks ir pilniba
zaudéjis darba devéja uzticibu.

PriekSnoteikumi uzteikumam

Tiesu prakse ir konsekventi un skaidri atzinusi, ka jédziens “labi
tikumi” ir ta saucama generalklauzula. Tas nozimé, ka likuma tisi
nav un nemaz nevar but izveidots izsmeloSs, precizs saraksts ar
visam iespéjamam dzives un darba situacijam, kuras butu
uzskatamas par netikumigam.

Sis generalklauzulas saturs katra konkréta gadijuma ir japiepilda
tiesai, loti rlipigi izvertéjot pilnigi visus lietas apstaklus. Sis plasais
un ietilpigais jédziens ietver gan sabiedriba visparpienemtas
morales normas (godigums, pieklajiba, ciena pret citiem), gan art
tiesiski étiskos principus un vértibas, kas jau ir nostiprinatas
dazados valsts tiesibu aktos.

Lai darba devéjs varétu uzteikuma likumigi piemérot Darba likuma
(DL) 101.panta 1.dalas 3.punktu, ir jaizpildas diviem batiskiem
nosacijumiem. Lai uzteikums butu tiesisks, Siem
priekSnoteikumiem japastav kumulativi — tas nozimé, ka abi ir
jakonstaté vienlaicigi:

darbinieka ricibai, kas obligati ir saistita ar vina darba pienakumu

Sai konkrétajai ricibai ir jabat tadai, kas objektivi vairs nav
savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu.
Ja viens no Siem priekSnoteikumiem trikst, pieméram, riciba bija

neétiska, bet ne tik smaga, lai nevarétu turpinat stradat, uzteikums
tiesa tiks atzits par prettiesisku.
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Praktiski piemeri
Negodpratiba un atklata nelojalitate

Viens no smagakajiem parkapumiem ir darbiba konkurenta
interesés. Pieméram, konfidencialu dokumentu sagatavoSana
konkuréjoSai kapitalsabiedribai, turklat vél izmantojot sava esosa
darba devéja resursus, tiesa vienmer tiek atzita par klaju lojalitates
parkapumu un ricibu, kas spilgti ir pretéja labiem tikumiem. Par
rupju negodpratigu ricibu atzita situacija, kad darbinieks sava
darba laika piesaista potencialos klientus pasa dibinatam,
konkuréjoSam uznémumam, nekaunigi izmantojot darba devéja
resursus.

Darba devéja maldinasana

Apzinata svarigas informacijas slépSana un apzinati nepatiesu
paskaidrojumu sniegSana par nozimigu notikumu organizacija
(pieméram, kluséSana par zadzibu) ir atzita par negodpratibu un
ricibu pretéji labiem tikumiem. Sada riciba tiek vértéta Tpasi kritiski
un bargi, ja darbinieks ienem specifisku amatu, kas pats par sevi
prasa augstu uzticamibu, pieméram, apsargs vai droSibas
dienesta darbinieks. Finansiala negodpratiba art neatstaj vietu
kompromisiem. Apzinata un mérktieciga nepatiesas informacijas
ievadiSana uznémuma gramatvedibas programma ar vienu
vienigu mérki — lai aprékinatu un izmaksatu lielaku darba
samaksu, neka tas ir bijis oficiali noteikts darba liguma, tiek
neparprotami atzita par smagu, negodpratigu un sodamu ricibu.

Cienu aizskaro$a un klaji neétiska riciba

Liela uzmaniba masdienas tiek pievérsta mikroklimatam. Seksuala
rakstura uzmaksanas ir viens no nepienemamakajiem
parkapumiem. Gadijums, kad notikusi koléges fotograféSana bez
vinas atlaujas klaji pazemojosa poza, ST ieglta attéla talaka
izplatiSana citiem kolégiem uznémuma un vinu aicinaSana
darbinieci apsmiet un komentét, tiesa ir atzita par nevélamu, galéji
nepieklajigu, personas cienu dzili aizskaroSu un seksuéala rakstura
ricibu, kas viennozimigi ir pretéja labiem tikumiem.

Darbinieka ricibai ir jabut tadai, kas objektivi vairs nelauj pusém
turpinat savstarpéjas darba tiesiskas attiecibas



Sados izteikti sensitivos gadijumos tiesa Tpasi norada, ka loti
blatiska nozime ir tieSi pasSas cietusas personas viedoklim un
subjektivajam izjatam. Tapat darba attiecibas nedrikst agresivi un
pazemojosi iztureties pret treSajam personam. Pieméram,
arstniecibas personas riciba, izradot provokativu, klaji agresivu un
pat draudigu komunikaciju ar nepilngadigu pacientu, turklat lietojot
necenzétus vardus, ir atzita par smagu profesionalas étikas normu
parkapumu un ricibu preté€ji labiem tikumiem. Tiesa Sados
gadijumos vienmér nem Vvéra to, ka konkréta profesija (medikis,
skolotajs) jau sava butiba prasa arkartigi augstus étikas un
savaldibas standartus.

Kad ’sliktu tikumu“ slieksnis nav sasniegts

Svarigi ir saprast, ka tiesa |oti skrupulozi vérté, vai darbinieka
riciba tieSam ir pietiekami smaga un destruktiva, lai to varétu
kvalificét ka pretéju labiem tikumiem. Pavisam ne katrs ikdieniSks
parkapums, vardu apmaina vai konflikts sasniedz So likuma
noteikto slieksni. Pirmkart, nedrikst piemérot nesamérigu sodu.

Pieméram, ja darbinieks emociju uzpltuda lieto necenzétus vardus
privata saruna ar prieksnieku, 1pasi, ja darbinieks nav ieprieks
disciplinari sodits, var tikt atzits par pilnigi nesamérigu pamatu tik
drastiskam solim ka atlaiSanai.

Otrkart, uzteikumu var iegazt nepietiekami pieradijumi. Uzteikums,
kurs ir balstits tikai un vienigi uz visparigam citu darbinieku vai
nodalu kolektivam stdzibam, bez precizu, konkrétu faktu
noradiSanas un pilnvértigas to pieradiSanas tiesvedibas laika, nav
un nevar bat tiesiski pamatots.

Tiesa loti skrupulozi vérté, vai darbinieka riciba tieSam ir pietiekami
smaga un destruktiva, lai to varéetu kvalificét ka pretéju labiem
tikumiem

Treskart, tiek vertéts, tas, vai riciba ir attaisnojama. Ja darbinieks
loti saspringta konfliktsituacija ar klientu rikojas atbilstosi
apstakliem, pieméram, pieklajigi, bet stingri paltdz klientam
uzgaidit, jo taja pasa bridi apkalpo citus klientus, tiesa Sadu ricibu
neuzskata par pretéju labiem tikumiem. Tas paliek spéka pat tajos
gadijumos, ja klients acimredzami paliek neapmierinats ar Sadu
attieksmi un uzraksta stdzibu.



Ceturtkart, loti liela nozime ir darba devéja piendkumam veikt
iekSejo izmekléSanu. Ja darba devéjs nav veicis vispusigu un
patiesi objektivu visu apstaklu noskaidroSanu, uzteikums |oti atri
var tikt atzits par nepamatotu.

Neatgriezeniska uzticibas zaudéSana

Ka jau ticis uzsverts, otrs un absoluti obligats nosacijums
veiksmigai DL 101.panta 1.dalas 3.punkta pieméroSanai ir tas, ka
darbinieka ricibai ir jabut tadai, kas objektivi vairs nelauj pusém
turpinat savstarpéjas darba tiesiskas attiecibas. Tiesu praksé Sis
nosacijums gandriz vienmer tiek saistits ar darba devéja uzticibas
pilnigu zaudésanu.

Tomér Sai uzticibas zaudésanai ir jabut objektivi un pamatoti
saistitai ar darbinieka konkréto negativo ricibu. Ja iestajas
situacija, kura dominé darbinieka apzinata negodpratiba, ilgstoSa
nelojalitate vai étikas normu klaji rupjs parkapums, tas
likumsakarigi var radit tadu darba vidi, kura darba devéjs objektivi,
pamatoti vairs nevar un vinam nevajag palauties, ka Sis darbinieks
turpmak pildis savus pienakumus godpratigi un atbilstosi
uznémuma kopéjam interesém un vértibam. Tados gadijumos
darba attiecibu saite ir sarauta uz visiem laikiem.
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